“PORTUGUESE CONTRACT WORKERS — UNDER 1982 ACCORD

JOB OFFER DESCRIPTION F ORM
OFERTA DE EMPREGO

RENEWAL

NAME OF EMPLOYER: FILE NO:
ENTIDADE PATRONAL.:

ADDRESS:
DIRECCAO:

TELEPHONE NO:
TELEFONE

NAME OF EMPLOYER:

NOME DE TRABALHADOR;:

ADDRESS:
DIRECCAO:

JOB CATEGORY:

CATEGORIA;

JOB REQUIREMENT: QUALIFICATIONS — WORK EXPERIENCE ETC.
QUALIFICACOES EXIGIDAS: QUALIFICACOES — EXPERIENCIA ETC.

TERMS AND CONDITIONS OF EMPLOYMENT:
CONDICOES DE TRABALHO:

COINDICOES DE TRABALHO SERAQ DE ACORDO COM 0 ACORDO
COLECTIVO, ONDE O HOUVER.

BENEFITS: (A) ANNUAL VACATION PER YEAR
BENEFICIOS: LICENCA ANNUAL
B) DAYS, PUBLIC HOLIDAYS PER YEAR
DIAS DE FERIADOS PUBLICOS POR
ANO
©) DAYS, SICK LEAVE PER YEAR

(AFTER 1 YEAR CONTINUOUS SERVICE )



5.

6.

GROSS PAY: 40 HOUR WEEK AT:

SALARY BRUTO: 40 HORAS POR SEMANA:

HOURLY RATE:

POR HORA:

‘OVERTIME RATE:

HORAS EXTRAORDINARIAS:

COMPULSORY DEDUCTIONS:
DEDUCOES:

A. FAMILY MAINTENANCE PER WEEK $

(IF FAMILY IS ON PORTUGAL/AZORES,
1/3 FROM NET WAGE)

SUSTENTO PARA FAMILIA POR SEMANO
(SE A FAMULIA ESTA EM PORTGAL/ACORES,
13 PARTE DO SALARIO)

B. HEALTH INSURANCE PER WEEK b

SEGURO SE SAUDE POR SEMANA

C. HOSPITAL LEVY PER WEEK h]

IMPOSTO HOSPITALAR POR SEMANA

D. SOCIAL INSURANCE PER WEEK $

SEGURO SOCIAL POR SEMANA

E. HOTEL/RESTAURANT PENSION PER WEEK 3

REFORMA DE HOTEL/RESTAURANTE POR SEMANA
F. AGENCY SHOP OR CHARITY PER WEEK $

SINDICARO OU CARIDADE POR SEMANA

G. COST OF LODGING & BOARD PER WEEK $

ALOJAMENTO E ALIMENTACAO PER SEMANA

H. LODGING WILL BE ARRANGED BY A SPONSOR IN BERMUDA -

NAME OF SPONSOR:
ALOJAMENTO SERA FORNECIDO PELO PATROCINADOR NA
BERMUDA -
NOMO DO PATROCINADOR:
NET WAGE: $
SALARIO DEDUZIDO:

A DECLARATION BY THE EMPLOYER GUARANTEEING REPATRIATION
OF THE EMPLOYEE SHOULD THE NEED ARISE,

UMA DECLARACAO DA ENTIDADE PATRONAL GUARANTINDO A
REPATRIACAO DE EMPREGADO CASO SEJA NECESSARIO.

THE EMPLOYEE ON COMPLETING A TWO (3) YEAR CONTRACT WITH
THE SAME EMPLOYER WILL HAVE THE RIGHT TO BE REIMBERSED BY

THE EMPLOYER THE COST OF THE AIR FARE FROM THE COUNTRY OF
ORIGIN TO BERMUDA.

PAID $ EMPLOYEE’S SIGNATURE:

PAGO ASSINATURA DO TRABALHADOR
O TRABALHADOR QUE TENHA CONCLUIDO UM CONTRATO DE DOIS



PATRONAL.

DURATION OF CONTRACT:

VALIDADE DO CONTRATO:

SIGNATURE OF EMPLOYER:

ASSINATURA DA ENTIDADE PATRINAL
DATE:
DATA

PROSPECTIVE EMPLOYEE: I AGREE/DISAGREE WITH THE
CONDITIONS OFFERED AND DO/DO
NOT ACCEPT THE POSITION

FUTURO TRABALHADOR: CONCORDO/NAO CONCORDO CcOM AS
CONDICOES OFERECIDAS ACEITO/NAO
ACEITO O EMPREGO

SIGNATURE OF THE EMPLOYEE:

ASSINATURA DO TRABALHADOR
DATE
DATA




WORK CONTRACT
CONTRATO DE TRABALHO

BETWEEN:
ENTRE:

The Employer:
A Entidade Patronal:

REDrES O DY . . .ot e e e e
Representado por

The Employee:
O Trabalhador:

VIl S AU .« ot vt e e e e e e e e
Estado Civil

AAIESS . . it RS SEBEESREAT « VAN R « B D . o5 . D0 e W5 G S R o T
Enderego

Agree between themselves the following:
Contratam entre si o seguinte:

1. VALIDITY OF THE CONTRACT:
This contractisvalidfrom . . ................ - [ o s wiwssei serssmes
day in Bermuda) for @ period Of . ... .. .. i e e e e e
renewable in accordance with Immigration policy and the Accord.

1. ENTRADA EM VIGOR DO CONTRATO:
O presente contrato entre emvigornodia. . .............. [ Gomrimmes . v faess | . A s A

dia de trabatho nas Bermudas) por Urn PEHOAO T8 . . ... e ettt ittt e et et et et ettt et e e
renovavel de acordo corn a politica de Imigragdo das Bermudas e o Acordo entre o Governo da Republica Portuguesa e o

Governo das Bermudas Relativo 4s Condi¢des Gerais de Emprego e Residéncia dos Trabalhadores Portugueses Contratados

nas Bermudas.



PLACE OF WORK AND OCCUPATION:
‘The Worker is contracted by the Employer to work for (INDUSTRY), & v v vttt e et e e et e e e

iNthe JOb Category Of .. ... .. e

LOCAL DE TRABALHO E CATEGORIA PROFISSIONAL
O Trabalho écontratado pela Entidade Patronal para trabalhar (INDUSTRIA). . . ..o oottt ee oo

TERMS AND CONDITIONS OF EMPLOYMENT

3.1. The terms of employment shall be in accordance with the collective agreement where there is one in existence.

3.2. Where there is no collective agreement in force, the terms and conditions of employment shall be as mutually agreed
between Employee and Employer.

3. CONDICOES DE TRABALHO

4.2,

4.3.
4.4,
4.5,
4.6.

4.7.

4.8.

3.1. As condig@es de trabalho devem conformar-se com os contratos colectivos de trabalho, sempre que estes existam.

3.2. No caso de ndo existirem contratos colectivos de trabalho em vigor, as condigGes de trabalho devem ser
estabelecidas por acordo mutuo entre o trabathador e a Entidade Patronal.

CONTRACT:
WAGES:
4.1. The Employer shall pay the Employee the gross wage of. . . . ......vveein i, (before deductions)
at the rate of:
........................................................ per hour
....................................................... per day
........................................................ per week
Wages on a weekly basis (after deductions) are:
Wages paid to the Employee (after deductions) on a weekly basis are normally die On wask. s 55 SEEEEEETE - « « » « me
of each week.
Overtime willbe paid at. . . . ... ... . i i per hour
Night work will be paid at. . . ... .. .. i e e per hour
Work on Sundays and Public Holidays will be paid at:
per hour

The Employee will have the benefit from the premiums and the following supplementary benefits:

The Employer and the Employee agree, between them, that the Employer deductthe sum of . . . ... ovveeennnnn ...
and transfer it to the following dependants in Portugal

REMUNERAGGOES

A Entidade Patronal deverd pagar ao trabalhador a remunerag&o bruta de. ..............ooviirineeininnnn. ..

(antes dos descontos) arazdb de:

............................................... per hora
.............................................. per dia
............................................... per semana



4.3. A remuneragdo paga por semana pela Entidade Patronal (depois dos descontos) serdem regra devida nodia. . . .. ..

.............................................................................. de cada semana.
4.4. O trabalho extraordindrio SErApago @ . . ... ..ottt
..................................................................................... por hora
4.5. O trabalho NOCtUMO SBIAPAYO B.. .+« . . o\t v e ettt e et e e et e e e e e e e
..................................................................................... por hora
4.6. O trabalho nos domingos e nos dias feriados Serdpago @ . ... ......c.vuvue oo
..................................................................................... por hora
4.7. O trabalhador receberd os prémios e os beneficios suplementares SEgQUINIES . . ... i e
4.8. A Entidade Patronal e o Trabalhador acordam, entre si, que a Entidade Patronal deduza o montante de.. . ... . ... ..
e o transfira para as pessoas a cargo residentes em Portugal, a seguir indicadas:
5. DEDUCTIONS:
The only deductions from the gross wages will be as follows:
5.3, Family maintenance. . . .. ....ooi i
5.2. Compulsory Deductions:
Health Insurance (1) ... ... ..., .. per week
Hospital Levy (1) ......... ... ... .. ... ..ou.... per week
PensionScheme (1) ........................... per week
Social Insurance (1) . ............ . . .., per week
5.3. Other deductions:

............................. per week
........................................ per week
........................................ per week

5.4, Lodging. . . ..ot e per week
5.5, Boarding. . ... per week ’
5.DEDUGGES
As Unicas dedug&es que incidem sobre a remuneragdo bruta serab as seguintes:
5.1, Transferéncia para @ familia. . . . . ... ou ettt
5.2. Dedugdes obrigatorias:
Seguro de Salde (Health Insurance) (1) .. .....oovre e e e por semana
Imposto Hospitalar (Hospital Levy (1) .. ..ot por semana
Reforma (Pension Scheme) (1) . ..ot ottt e por semana
Seguro Social (Social INSUrance) (1) ... ..o v et e e e e por semana
5.8. Outras deducgtes
....................................................................... por semana
....................................................................... por semana
....................................................................... por semana
B4 AlJaMeNtO .. ... i por semana
5.5, AlIMENAGEO ... ..t e por semana
6. WORKING HOURS
6.1. The Working hoUrs are . . .. ... ... it e e e hours per day

................................................................ hours per week



6.2. Overtime work by the worker is voluntary, according to the limits and the conditions foreseen in the law or
collective agreement in force for the job category.

DURAGAO DO TRABALHO

B.1. O hOrario de trabalno e .. ...ttt e e e e e e e
horas por semana

horas por dia

6.2. A prestac@o de trabalho extraordinario é voluntéria por parte do trabalhador, nos limites e nas condi¢Bes previstas
legislagg&o ou convenc&o colectiva em vigor para a actividade e a categoria profissional em que se encontra o

trabalhador.
LODGING:
7.1.@The worker is responsible for his I0dgiNg .. . . . .o v it e e e e
7.2.@The Employer provide the workers with the following lodging:
SINGIE TO0M . Lo e e e e e e e e e
ColleCtive I0AgING - - . .ottt e e e e e e e e
Other type of IodgiNg. . - . .. ot e e e e e e e e
7.3.00The worker does/does not pay for lodging:
............................................................ per day
............................................................ per week
............................................................ per month
7.4.MThe worker does not pay/pays for heating, water, laundering, electricity, cleaning:
............................................................ per day
............................................................ per week
............................................................ per month
ALOJAMENTO
7.1.80 trabalhador tern a seu Cargo ou seu propio alojamento . . .. ... .ottt e e e e e
7.2.G)A Entidade Patronal pGe adisposigdo do trabalhador o alojamento seguinte:
QUANo INAIVIAUAL . . . ..o e e e e e e e e e e e e e e e
alojamento colectivo ... ... i e e S i S SRR e ST B
outrotipodealojamento ........ ...t T
7.3.M0 trabalhador paga/nada paga pelo alojamento:
............................................................ por dia
............................................................. por seman
............................................................ por més
7.4.M0 trabalhador nada paga/paga pelo aquecimento, agua, lavagem de roupa, electricidade, limpeza:
............................................................ por dia
............................................................ por seman
............................................................ por més
BOARDING
8.1.@The worker provides his OWN fO0d . . . ... i e e e e

8.2.00The Employer provides the worker with food consisting of breakfast/lunch/dinner.

ALIMENTAGAO
8.1.40 trabalhador providencia a sua prépia alimentacGao . .. ... ..ottt e e

8.2.00A entidade Patronal fornece ao trabalhador a alimentag@o que consiste em pequeno almoco/almogo/jantar.

VACATIONS AND HOLIDAYS IN BERMUDA

9.1. The Worker is entitled to annual paid leave of . ........... .. .. it working days.



9.2 The Worker is entitled to the following Public Holidays:
New Year's Day; Good Friday; Bermuda Day; H.M. the Queen’s Birthday; Cup Match Day; Somer’s Day;

Remembrance Day; Christmas Day; Boxing Day.

9. FERIAS E FERIADOS NAS BERMUDAS
9.1. O trabalhador tem direito a ferias anuias Pagas de .. .........ormrreoe dias Gteis.
9.2 O trabalhador tem direito aos seguintes feriados:
Dia de Ano Novo; Sexta-Feira Santa; Dia da Bermuda; Dia do Aniversaio da Rainha; Dia da Final da Taca;

Somers Day; Dia dos Finados; Natal; Boxing Day.

10. REPATRIATION
10.1. The Employer will be responsible for the payment of the cost of passage to point of origin of any Portuguese

Contract Worker who has not completed his contract but has lost his job for reasons not attributable to any negli

gence or fault on his part.
10.2. Any Employee who breaks his contract prior to its expiry shall be responsible for his own repatriation.

10. REPATRIAGAO
10.1. A Entidade Patronal sera responsével pelo pagamento do custo da tarifa da viagem do ponto de partida de qual-

quer Trabalhador Portugués Contratado que n&o tenha cumprido o seu contrato, por causa ndo imputavel a qual-
quer negligéneia ou falta da sua parte.
10.2. No caso de o trabalhador rescindir o seu contrato antes do respective termo devera ser responsavel pela sua propia

repatriacdo.

11. SOCIAL AND HEALTH INSURANCE

11.1. The Employee is entitled to be registered by the Employer in the compulsory Contributory Pension Scheme existing
in Bermuda with the Employee paying half of the premiums or contributions due and the Employer paying the other
half.

11.2. The Employer can deduct from the salary of the Employee the required amount for Health Insurance.

11.3. The Employer can deduct from the salary of the Employee the required amount for Hospital Levy.

11.4. The Employer can deduct from the salary of the Employee the required amount for Contributory Pension
Scheme as required by all workers in the industry.

11.5. The disposition referred to in 11.1. cannot be understood as restriction of any rights to bring an action by the
Employee in the courts, for the claim of compensation for damages.

11.6. The disposition of previous clauses do not annul the responsibilities of the Employer, under any legal dispositions
relating to indemnisation to the Employee by death, deficiency, injury or professional diseases promulgated in
Bermuda, including among others “Workmen’s Compensation Act 1965”; however, the benefits payable under those
dispositions can be reduced, when corresponding indemnisations are paid by the Employer under that legislation.

11. SEGUROS SOCIAL E DE SAUDE
11.1. O trabalhador tem direito a ser inscrito pela Entidade Patronal no Plano de Contribuigdo (obrigatéria) para a Reforma

(“Contributory Pension Scheme”) existente nas Bermudas, pagando o Trabalhador metade dos Prémios ou con-
tribuicbes devidas e a Entidade Patronal a restante metade.

11.2. A Entidade Patronal pode descontar da remuneragéo do Trabalhador a contribuig&o devida para o Segiro de Saude
(“Health Insurance”).

11.3. A Entidade Patronal pode descontar sa remuneragdo do Trabalhador a contribuicdo devida para o Sugiro
Hospitalar (“Hospital Levy”).

11.4. A Entidade Patronal pode descontar da remuneragdo do Trabalhador a contribuicdo devida para o Plano de Con
ribuigdo para a Reforma (“Contributory Pension Scheme”), nas condiges exigidas a todos os trabalhadores na
industria.

11.5. A cldusula constante do ponto 11.1. ndo pode ser interpretada como restricio de quaisquer direitos de acgdo a
intentar pelo trabalhador nos tribunals, nos pedidos da compensacab por danos.

1.6. . As disposicdes das clausulas anteriores nab anulam, nos termos da quaisquer disposicdes legais relativas a indem
nizag&o do trabalhador por morte, diminuicao, acidente ou doenca profissionais promulgadas nas Bermudas, incluin

do, entre outras, “The Workmen’s Compensation Act, 1965, as responsabilidades que competem a Entidade
Patronal, podendo porém os beneficios pagaveis no dmbito daquelas disposigGes serem reduzidos, quando indem
nizagGes correspondentes sejam pagas pela Entidade Patronal, nos termos daquelos disposicoes.

12. DISPUTES
12.1. Where a collective agreement is in effect, any grievance between the Employer and Employee will follow the

Grievance Procedure laid down in the respective collective agreement.
12.2. Where there is no collective agreement, the Employee will consult with the appropriate official of the Bermuda . . .

Department of Immigration.
12.3. If no solution has been achieved through either of the above procedures, the Employee may seek the assistance of

the Portuguese Consular Authorities in Bermuda.
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13.

CONTRATOS DE TRABALHO
12.1. ....No caso de estarem em vigor contratos colectivos de trabalho, qualquer diferendo entre a Entidade Patronal e

Trabalhador devera conformar-se com a tramitagdo de resolug8o de diferendos estabelecida nos respectivos

contratos colectivos.
12.2.No caso de ndo haver contratos colectivos de trabalho, o trabalhador devera recorrer para 0s servicos

competentes do Departmento da Imigragc&o das Bermudas.
12.3. Se nenhuma solugéo for alcancada por intermédio de qualquer dos processos previamente referidos, o .............
Trabalhador pode solicitar a assistencia das Autoridades Consulares Portuguesas nas Bermudas.

GENERAL CONDITIONS
13.1. This contract is the only recognised form by which a Portuguese citizen can be engaged to work in Bermuda from

a Portuguese territory, and must be endorsed by the Portuguese Consul General or his representatives and by the
Bermuda Authorities.

3.2. Where an Employer provides living accommodation for the Employee, the Consul of Portugal or his representative,
together with an official of the Department of Immigration may, with the approval of the Employer, inspect the
accommodation.

13.3. Where an Employee secures his own accommodation, the consul of Portugal or his representative, together with
an official of the Department of Immigration, may inspect the accommodation with the permission of the
Employee.

13.4. The application and interpretation of the clauses of this contract, as well as the integration of any omissions, will
be based on the Accord.

13.5. The original of this Contract is for the Employee.

13. CONDICOES GERAIS

14.

14.

NOTE:

NOTA:

13.1. Este contrato éa (nica forma reconhecida pela qual um cidaddo Portugués pode ser contratado no territorio de
Portugal para trabalhar nas Bermudas, o qual deve ser visado pelo Cénsul de Portugal ou o seu Representante e

pelas Autoridades das Bermudas.
13.2. No caso de a Entidade Patronal fornecer alojamento ao Trabalhador, o Consul de Portugal, ou o seu Represent

ante, acompanhado por um funcionario de Departamento de Imigrag&o, pode, obtida a autorizag@o da Entidade

Patronal, observar as condicoes de alojamento fornecidas.
13.3. No caso de Trabalhador assegurar o seu proprio alojamento, o Consul de Portugal ou o seu Representante, acom

panhado de um funcionario de Departmento de Imigragdo, pode obtida a autorizagdo do Trabalhador, observar as

respectivas condicoes de alojamento.
13.4. A aplicagdo e a interpretacao das clausulas deste contrato, bem como a integragéo de eventuais lacunas, efectu

ar-se-ao com base no Acordo entre o Governo da Republica de Portugal e o Governo das Bermudas Relative as
Condigoes Gerais de Emprego e Residencia dos Trabalhadores Contratados nas Bermudas.
18.5. O criginal deste contrato destina-se ao Trabalhador.

TERMINATION OR RENEWAL OF CONTRACT
14.1. Three (3) months prior to expiration of the Contract, the Employee must notify the Employer, in writing, of his inten

tion to terminate or renew the Contract.
14.2. Similarly, the Employer must notify the Employee, in writing, of his intention to terminate or renew the Contract.

CESSAGAO OU RENOVACAO DO CONTRATO
14.1. ...Corn a antecedencia de tres (3) meses relativamente ao termo final do contrato, o Trabalhador deve comunicar

Entidade Patronal, por escrito, a sua inteng8o em p6r termo ou renovar o contrato.
14.2. ..Em condigGes idehticas, a Entidade Patronal deve comunicar ao Trabalhador, por escrito, a sua intengdo em por

termo ou renovar a contrato.

() Delete that which is not necessary
@ Mark with an “X”

(M Riscar o que n&o interessa
@ Assinalar com um “X”



IN PROOF WHEREOF, the Parties of this Contract, made in quintuplicate, affix their signatures.

EM TESTEMUNHO DO QUE as partes deste contrato, feito em quintuplicado, apSem as suas assinaturas.

The EMPIOYEr .. s. . s e ol o 85 0 v e v ee o ST 58 S S BT ermic « = mamtmocese » Sresans o<t Kis o St reeacar e e e s
A Entidade Patronal

WItNESS . ... .. il iits S50 ST S8 SH05 150 i b irmrnin + wom 1ioms siscacensee « « woremr e Seete ooE e e S 6 e S e tae
Testemunha

THE EMPIOYEO . . oo s it et s im s v aimi e et e e e e seieinies s siois sais ime on e s s secate siais ooseieis e 55t eas Sbn e e s e s
O Trabalhador

VNS ..o e e
Testemunha

Endorsements:
Vistos:

Bermuda AUhOrTtIES . .. ... .

Autoridades Bermudianas

POUGUESE CONSUI i, .a wisia u ahtatss vt o o 5550+ o GHRINETS AE SRR ET w1535 Fommmiers = sremermce o« coo o orome wterecas o e s o s oot soone
Cénsul de Portugal

Copies to:
Copias:

Employer Entidade Patronal

Department of Labour & Immigration
Departmento do Trabalho e Imigragdo

Portuguese Consul
Cénsul de Portugal

Regional Secretariat of Labour
Secretaria Regional de Trabalho



